C.CL

Comite de Convivencia Laboral

El comité de nuestra compafiia
esta conformado por un grupo de
colaboradores que representan al

empleador y a los empleados, el

cual busca contribuir a la sana
convivencia y promover el buen
clima laboral, protegiendo a las
personas contra los riesgos
psicosociales que afectan las
salud en los lugares de trabajo.

Miembros del C.C.L

MODALIDADES DE ACOSO LABORAL
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6. Desproteccion
laboral.
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Comité de Convivencia Laboral

El C.C.L de Trading Group Se
apoyard en el programa de asesoria
psicosocial para escucharte en los
casos que consideres necesario.

El comité lleva a cabo reuniones
periddicas cada tres meses
garantizando entera reserva 'y
confidencialidad de todos los

CAasos.

Cuando acudir?

El C.C.L es la primera instancia a la
que debes acudir ante frecuentes
situaciones que alteren la sana
convivencia, en donde se escuchan
las partes implicadas, se procede a
realizar conciliacién y a implementar

plan de mejoramiento.

Procedimiento para reportar un
caso.

Puedes registrar tu caso en el
formato "FORMULACION DE QUEJA
DE PRESUNTO ACOSO LABORAL" el
cual se puede solicitar a miembros
del comité por correo electrénico.
El C.C.L se reunird, gestionard la
solicitud y dard respuesta de forma
oportuna.

Recuerda...

Anexar pruebas o evidencias

Trading Group International S.A.S
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